Postepowanie dotyczace zatrudnienia pracownikéw w Schronisku dla Zwierzat
w Olsztynie na stanowisko - Opiekun Zwierzat

(zgodnie z procedurg rekrutacji pracownikéw Schroniska dla Zwierzat w Olsztynie)

1;
2.

9.

Nabor na istniejgcy wakat na stanowisku opiekun zwierzat.
Opis stanowiska pracy — opiekun zwierzat:
1) nazwa stanowiska: opiekun zwierzat;
2) miejsce w strukturze: opiekun bezposrednio podlega Dyrektorowi;
3) cel istnienia: opiekun zwierzat prowadzi bezposredni nadzor nad zwierzetami w schronisku,
w ramach ktérego przygotowuje karme dla zwierzat, karmi, poi, sprzata w pomieszczeniach,
w ktorych przebywaja zwierzeta. Prowadzi odlawianie zwierzat z terenu miasta Olsztyna.
Wspoldziata w lekarzem weterynarii zatrudnionym w Schronisku w leczeniu i profilaktyce.
Wykonuje interwencje m. in. zwigzane z zaopatrzeniem oraz obstugg imprez prowadzonych przez
Schronisko. Mozliwa praca w trybie zmianowym.
Wymagania wobec kandydatow na stanowisko opiekun zwierzat.
1) wyksztatcenie min. $rednie;
2) prawo jazdy kategorii B;
3) doswiadczenie w pracy ze zwierzgtami (np. Swiadczenie ustug wolontarystycznych);
4) przyjacielski i humanitarny stosunek do zwierzat;
5) brak przeciwwskazan do pracy zmianowej w godzinach nocnych.

Ogloszenie o naborze zostanie ogloszone na stronie internetowej www.schronisko.olsztyn.eu oraz

Urzedzie Pracy w Olsztynie.
Terminy skladania ofert na pismie w siedzibie Schroniska dla Zwierzat w Olsztynie lub na adres mailowy
biuro@sdz.olsztyn.eu:

1) od 17.04.2023 r. do 24.04.2023 r. do godziny 12:00;

2) od 25.04.2023 r. do 27.04.2023 r. rozmowy kwalifikacyjne w godzinach 10:00-12:00.

Postgpowanie konkursowe 1 wybdr kandydata.

Po uplywie terminu skladania ofert tj. 24.04.2023 r. komisja konkursowa powolana na podstawie
Zarzadzenie dyrektora nr 3/2023 w skladzie: Justyna Kowalkowska — Przewodniczgaca, Agata Jastrzgbska
— cztonek, Marek Zalewski — czlonek, dokona oceny formalnej ofert oraz przedstawi Dyrektorowi oferty
dopuszczone do dalszego postgpowania — rozmowy kwalifikacyjne;j.

Z postepowania zostanie spisany protokél z opisem sposobu dokonania wybory i1 uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Wynagrodzenie: 3,490 zt plus pozostale skladniki wynagrodzen osobowych.

10. Wynik postepowania konkursowego zostanie podany do publicznej wiadomosci.



